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Standaardformulier

publicatieplicht
Zorginstellingen
1 gemencgegevensinsiling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter éJohannes van de Velde
Secretaris éDirk Hendrik Jacobus Marinus Stoutjesdijk
Penningmeester EJoost Adriaan van der Ven

A DO S i L e
A DOt Sl L e

Overige informatie

bestuur(*) s ;
Doelstelling :De doelstelling van BZ is opgenomen in artikel 2 van de statuten en luidt als volgt.
Statutaire doelstelling :1. Het op een duurzaam en maatschappelijke wijze en met behulp van vrijwilligers

van de instelling. irealiseren van een VoedselBos op het Eiland van Dordrecht en het binnen dit kader

Wat wil de instelling ;aanbieden van educatie over duurzaamheid en permacultuur aan scholen.

bereiken? i 2. Bijdragen aan waarden, zoals participatie, zelfredzaamheid, zorg door en voor

.zwakkeren, jeugd, jongeren en ouderen. 5
:3. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste :
.zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. '

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

:Dit is het beleidsplan van BZ. BZ is ontstaan vanuit een bewonersinitiatief om
.gezamenlijk met vrijwilligers een “VoedselBos” te realiseren op het “Eiland van
iDordrecht”. In eerste instantie, een nieuw en duurzaam initiatief, op basis van
;permacultuur Al snel bleek dat er naast het duurzame karakter van ons VoedselBos,
:enorme mogelijkheden lagen voornamelijk in het sociaal maatschappelijk kader. Een
.unieke combinatie welke in Nederland nog zeer beperkt is gerealiseerd. Dit beleldsplan
‘maakt duidelijk wat wij als stichting willen neerzetten. Een maatschappelijk -
iverantwoord VoedselBos met een stabiele basis, van waaruit wij onze doelgroepen
ienthousiasmeren om te komen en te blijven helpen.

:De belangrijkste inkomsten van BZ zijn (zie ook de winst- en verliesrekening elders op
.de website):

i- inkomsten uit dagbesteding vanuit de Sociale Dienst Drechtsteden

- inkomsten uit dagbesteding vanuit ASVZ

- inkomsten uit participatieplekken vanuit de Gemeente Dordrecht

‘Het beheer van de verkregen inkomsten vindt als volgt plaats. De penningmeester
.van BZ beheert de verkregen gelden. Deze worden op een Rekening-Courant en een
i Bedrijffsspaarrekening gestort. Er worden doelen in een rangorde opgesteld met een
;bijbehorend budget. Zodra er zoveel geld binnen is gekomen dat het eerstvolgende

i doel betaalbaar is geworden zal er tot uitvoering overgegaan worden.

.Inmiddels is ons doel; een nieuwe plek voor het VoedselBos te verwerven met de
‘hiervoor noodzakelijke opstallen. Wellicht zullen met de liquide middelen die er
imomenteel zijn niet alle noodzakelijke doelen gerealiseerd kunnen worden. Gekeken
izal dan worden wat er wel en niet kan worden uitgevoerd.
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :De leden van het bestuur ontvangen géén beloning voor hun werkzaamheden, in i
Beloningsbeleid voor .overeenstemming met artikel 3.5 van de statuten. Onkosten, gemaakt in het kader van .
het statutaire bestuur, i het uitoefenen van de bestuursfunctie worden vergoed, mits niet bovenmatig. BZ heeft :
voor de leden van het ;nog geen personeel in dienst. '

beleidsbepalend orgaan | Momenteel wordt maandelijks aan 4 personen een belastingvrije vrijwilligersvergoeding
en voor het personee| betaald 2X €150,00 en 2X €90,'. )

(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten s :
Of vul bij de volgende L :
activjtejtenverslgg' ofde T TN :
als daarin de activiteiten T TN :
boekjaar duidelijk zijn L :
beschreven. : :

gglr;z;rzztlzc:;,‘gsﬁam https://www.stichtingbuitenzinnig.nl/_files/ugd/747eaf 86‘0b46 Open

het activiteitenverslag te 646920460b889bbaff46807850 pdf

vinden is.
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P o - + .+ . i Vuldebalansdatum in.Alsudaama verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Balansdatum

Activa Passiva

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa

Langlopende schulden

Kortlopende schulden =€

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 163853 € 0

Totaal

Toelichting : https://www.stichtingbuitenzinnig.nl/_files/ugd/747eaf_cb17c88a6cd24dcbbd791fal95f85f17.pdf
Geef hier een :

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://www.stichtingbuitenzinnig.nl/_files/ugd/747eaf_64d882778730477998df2a9831
Geef hier een toelichting . 6f2862.pdf

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

https [lwww .stichtingbuitenzinnig.nl/_files/ugd/747eaf_ cb17c88a6 Open
cd24dcbbd791fa195f85f17 pdf

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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